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Couverture : Élodie, étudiante et Lucas, infirmier, service de réanimation, AP-HP

Pour en savoir plus
scannez ce code

* Données au 31 déc. 2024

un service public de santé 
pour tous 24h/24 

L’AP-HP 
1er CHU 
d’Europe 

84 coopérations

2 500

 d’euros de budget 

 Plus de 

2 000 bénévoles 
 auprès des patients et des familles

8 millions
de patients   

accueillis à tous les âges de la vie 

étudiants paramédicaux 

internes

étudiants en médecine, 
dentaire et pharmacie

Formation 

8 700

5 300

8 600

 professionnels 

 hôpitaux 

études en cours  
promues par l’AP-HP

920 brevets 

100 000

38

 Plus de 

Fondation de l’AP-HP,  
pour la santé de tous
La Fondation de l’AP-HP agit aux côtés des patients,  
des soignants et des chercheurs  
des 38 hôpitaux de l’AP-HP.  
Ses trois principaux domaines d’intervention :

• ���la santé pour tous ;
• ���l’humain au cœur de l’hôpital ;
• ���la médecine du futur.

10,3 milliards

 hospitalières internationales dans 
 35 pays

Cristiano, médecin gériatre à l'AP-HP 
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 UN CHU D’ENVERGURE 

•	•	 38 hôpitaux

•	•	 6 groupes hospitalo-universitaires 
(GHU)

•	•	 80 départements                        
médico-universitaires (DMU)

•	•	 773 services
•	•	 plus de 8 millions de prises                    

en charge

 L’ACTIVITÉ 

•	•	 1,4 million de séjours en 

médecine-chirurgie-obstétrique 

(MCO)

•	•	 près de 5 millions de consultations 

externes

•	•	 plus de 1,4 million de passages aux 
urgences 

•	•	 36 000 naissances
•	•	 370 000 actes chirurgicaux
•	•	 2 125 greffes
•	•	 485 000 scanners

 LES ÉQUIPES 

•	•	 100 000 professionnels                    	

et 230 métiers

•	•	 12 000 médecins
•	•	 760 sages-femmes
•	•	 54 000 personnels paramédicaux 

et socio-éducatifs
•	•	 15 000 personnels techniques 		

et administratifs
•	•	 1er employeur d’Île-de-France
•	•	 5 900 recrutements en 2024

UN SERVICE PUBLIC DE SANTÉ POUR TOUS 24H/24, DOTÉ DE TROIS MISSIONS : 

SOIGNER, FORMER, CHERCHER ET INNOVER.

Les 38 hôpitaux de l’AP-HP accueillent 

plus de 8 millions de patients chaque 

année en consultation, en urgence, lors 
d’hospitalisations programmées ou en 
hospitalisation à domicile, à tous les âges 
de la vie. L’AP-HP prend en charge toutes 

les personnes qui se présentent dans ses 

hôpitaux.

 LE PATIENT AU CŒUR  

 DE L’ATTENTION 

L’AP-HP assure aux patients des prises en 
charge  d’excellence. Elle  veille   à   la  structuration 
de parcours de soins sans rupture avant  
et après  l’hospitalisation. Cela passe également 
par une offre de soins qui s’appuie sur les 
technologies et les équipements les plus 
innovants. 

Avec ses 350 programmes d’éducation théra-
peutique, l’AP-HP permet aux patients d’être 
acteurs de leur traitement. Les patients et leurs 
proches  contribuent à l’amélioration des hôpi-
taux de l’AP-HP. Ceci, via la participation aux 
instances et les actions menées par plus de 
250 associations présentes. 

 UN CHU RELIÉ À SON TERRITOIRE 

L’AP-HP a développé d’étroites relations avec la 
médecine de ville pour des parcours patients 
plus fluides et un exercice mixte pour les pra-
ticiens hospitaliers. Au-delà des coopérations 
historiques avec les centres de santé et les mai-
sons de santé, des liens ont été noués avec 45 
communautés professionnelles territoriales de 
santé (CPTS) portant sur 65 projets.

 SOIGNER 

Données au 31 déc. 2024
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Centre hospitalier universitaire d’Île-de-

France, l’AP-HP forme les professionnels 

de santé d’aujourd’hui et de demain. 

L’enjeu : pouvoir accueillir et s’appuyer 

sur les soignants les mieux formés pour 

proposer les meilleurs soins.

•	 8 700 étudiants paramédicaux 

•	 32 écoles :

•	•	 15 instituts de formation en soins 
infirmiers (IFSI)

•	•	 9 instituts de formation d’aide-
soignant (IFAS)

•	•	 7 écoles spécialisées
•	•	 1 institut de formation des cadres 

de santé
•	  8 600 étudiants en médecine, 

dentaire et pharmacie
•	 5 300 internes
•	 plus de 1 700 contrats d’allocation 

d’études (CAE) signés

 FORMER 

L’AP-HP s’appuie sur un centre de forma-
tion continue central, couvrant la totalité 
des besoins des métiers hospitaliers. Un 
atout majeur dans un contexte hospitalier 
en constante évolution où l’attractivité et la 
fidélisation des professionnels qualifiés sont 
complexes.

 UN CENTRE D’ENSEIGNEMENT 

 RÉPUTÉ 

L’AP-HP accueille chaque année :
•	 8 700 étudiants infirmiers et infirmiers 

spécialisés (anesthésie, bloc opératoire,  
puériculture), aides-soignants, auxi-
liaires de puériculture, manipulateurs 
d’électroradiologie médicale, prépa-
rateurs en pharmacie hospitalière, 
masseurs-kinésithérapeutes, sages-
femmes, assistants de régulation médi-
cale, cadres de santé ;

•	 8 600 étudiants en médecine, odon-
tologie et pharmacie ;

•	 5 300 internes.
Les sites de formation de l’AP-HP sont 
situés au cœur de Paris et en périphérie, 
ils sont adossés à l’AP-HP, plus grand CHU 
d’Europe. L’AP-HP est conventionnée avec  
sept universités franciliennes. 

 LA PROMOTION PROFESSIONNELLE, 

 UNE PRIORITÉ 

L’AP-HP mène une politique active de 
promotion professionnelle. Elle prend en 
charge les frais de formation et la rémuné-
ration des professionnels qui s’y engagent. 
Pour les métiers en tension, l’accompagne-
ment de l’AP-HP est encore accru.

•	 600 promotions professionnelles

•	 80 millions d’euros de budget
•	 47 600 professionnels formés en 2024

Données au 31 déc. 2024

 FORMATION INITIALE 

 FORMATION CONTINUE 
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 CHERCHER ET INNOVER 

Grâce aux avancées enregistrées en 

médecine, à ses publications dans des 

revues de premier ordre et aux récom-

penses obtenues. L’AP-HP est un acteur 

majeur de la recherche.

 AU PREMIER RANG DE LA RECHERCHE    

 CLINIQUE EN FRANCE 

La recherche à l’AP-HP améliore en 
permanence les soins et permet la mise 
au point de nouveaux traitements. Tout 
patient peut bénéficier des thérapeutiques 
les plus innovantes en participant à un 
essai clinique. En France, la moitié de la 
recherche clinique s’effectue à l’AP-HP.

Au cœur d’un réseau de partenaires, 
l’AP-HP est le premier CHU de France 
à avoir obtenu le label Institut Carnot.                                                       
Celui-ci récompense la qualité de sa 
recherche partenariale.

L’entrepôt de données  de santé de l’AP-HP 
(EDS) est le plus important d’Europe. 
Il rassemble les données de plus de 
19 millions de patients dans le respect 
absolu de la confidentialité des données 
personnelles. L’EDS est autorisé par la CNIL 
depuis 2017.

 L’INNOVATION MÉDICALE ANCRÉE  

 DANS LE SOIN 

Pour les patients, l’AP-HP consolide les 
ponts entre recherche fondamentale 
et clinique. Elle détient un portefeuille 
de 920 brevets actifs : biotechnologies, 
diagnostics, biomatériaux, dispositifs 
médicaux, médicaments, génétique, ainsi 
que  thérapies cellulaires et géniques...

 @HÔTEL-DIEU 

L’initiative @Hôtel-Dieu, lancée par 
l’AP-HP et l’université Paris Cité en 2021,        
a pour vocation d’ancrer l’innovation 
dans le soin, en ouvrant les portes du 
plus ancien site hospitalier de Paris aux 
innovateurs.

 LABELS D’EXCELLENCE 

•	•	 25 fédérations hopitalo-

universitaires (FHU)

•	•	 8 instituts hospitalo-universitaires 

(IHU)

•	•	 4 sites de recherche intégrée 
en cancéologie (SIRIC), dont 1 
pédiatrique

•	•	 4 tiers-lieux d’expérimentation, 
dont 2 labellisés en 2024

 ÉTUDES ET PROJETS DE RECHERCHE 

•	•	 près de 11 000 publications*

•	•	 920 brevets actifs
•	•	 plus de 2 500 études promues par 

l’AP-HP en cours
•	•	 22 projets de recherche financés 

par France 2030 obtenus en 2024  

Données au 31 déc. 2024

*Donnée 2023



 6 

 S’ENGAGER POUR DEMAIN 

 UN HÔPITAL DURABLE 

 ET RESPONSABLE 

Pour l’AP-HP, réduire son empreinte 
environnementale et ses émissions de 
gaz à effet de serre est une responsabi-
lité institutionnelle et citoyenne. C’est 
aussi une condition de la continuité de 
ses activités de soins sur le long terme. 

Acteur majeur du secteur de la santé, 
l’AP-HP est de fait un exemple pour de 
nombreux établissements. Elle se doit 
donc de l’être aussi en matière de trans-
formation écologique.                                                                             

Une démarche de décarbonation a été 
engagée dans chacun de ses établisse-
ments. Un outil pour mesurer le Bilan 
Carbone® à l’échelle d’un service médical a 
été développé ainsi que l’outil Carebone® 
qui permet de chiffrer l’empreinte car-
bone d’actes de soins. L’AP-HP sensibilise 
ses équipes aux enjeux de la transition 
écologique appliquée à la santé grâce à 
l’atelier Plan Health Faire®.Une politique 
d’achats plus responsables est menée.

 LE PARTAGE DE L’EXPÉRIENCE 

 ET DU SAVOIR-FAIRE 

 À  L’INTERNATIONAL 

L’AP-HP développe une intense activité 
internationale : collaborations scienti-
fiques et de recherche, partenariats hos-
pitaliers avec des pays en développement 
ou émergents, échanges de profession-
nels de santé, 

prises en charge de patients non- résidents 
(non-assurés sociaux) et dons de matériel. 
84 coopérations  hospitalières internatio-
nales sont actives dans  35 pays.

Créée en 2016, AP-HP International est  
une filiale privée de l’AP-HP dont l’objet 
est de fournir des prestations de conseil et 
d’expertise au niveau international.

 UNE FONDATION POUR LA SANTÉ  

 DE TOUS 

La fondation de l’AP-HP agit aux côtés des 
patients, des soignants et des chercheurs 
des 38 hôpitaux de l’AP-HP, pour la santé 
de tous.

Lancée en 2016, elle a pour vocation de 
soutenir l’Assistance Publique - Hôpitaux 
de Paris dans ses domaines d’expertise.
Ses trois principaux champs d’intervention :
•	 la santé pour tous, afin d’offrir les 

meilleurs soins possibles au plus 
grand nombre ;

•	 l’humain au cœur de l’hôpital, pour 
améliorer la qualité de vie des patients 
et des soignants dans l’hôpital ;

•	 la médecine du futur, pour accélérer 
les innovations et soutenir la 
recherche sur toutes les maladies, 
même les plus rares.

450 projets sont soutenus au bénéfice  
des équipes et des patients de l’AP-HP.

Pour en savoir plus

scannez ce code



 7 

 SIX GROUPES HOSPITALO- 
 UNIVERSITAIRES (GHU) 
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SORBONNE UNIVERSITÉ

UNIVERSITÉ PARIS CITÉ UNIVERSITÉ PARIS CITÉ UNIVERSITÉ PARIS-SACLAY &
UNIVERSITÉ VERSAILLES SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

UNIVERSITÉ SORBONNE PARIS NORD UNIVERSITÉ PARIS-EST CRÉTEIL 
VAL-DE-MARNE

Unité de l’hospitalisation
à domicile (HAD)

Unité de l'HAD AP-HP
hors AP-HPHôpital

Charles-Foix
Ivry-sur-Seine 94

Hôpital Marin
de Hendaye

Hendaye 64

San Salvadour
Hyères 83

Corentin-Celton
Issy-les-Moulineaux 92

Bicêtre
Le Kremlin-Bicêtre 94

Bégin 
Saint-Mandé 94

Paul-Brousse
Villejuif 94

Antoine-Béclère
Clamart 92

Ambroise-Paré
Boulogne-Billancourt 92

Sainte-Périne
Raymond-Poincaré

Garches 92

Hôpital 
Maritime de Berck

Berck 62

Beaujon
Clichy 92

Hôtel-Dieu

Necker
Enfants malades

Didot

Pitié-Salpêtrière

Vaugirard
Gabriel-Pallez

Hôpital
européen

Georges-Pompidou

La  Collégiale

Cochin 
Port-Royal

Lariboisière

Fernand-Widal

Robert-Debré

Saint-Louis

Tenon

Saint-
Antoine

Rothschild

Armand-Trousseau

Bretonneau

Bichat 
Claude-Bernard

Louis-Mourier
Colombes 92

René-Muret
Sevran 93

Jean-Verdier
Bondy 93

Avicenne
Bobigny 93

La Roche-Guyon
La Roche-Guyon 95

Paul-Doumer
Liancourt 60

Broca

Henri-Mondor
Créteil 94

Albert-Chenevier
Créteil 94

Émile-Roux
Limeil-Brévannes 94

Dupuytren
Draveil 91

Georges-Clemenceau
Champcueil 91

L’AP-HP ET SES SIX GROUPES 

SAMU de l’AP–HP Siège de l’AP–HP

UNIVERSITÉ DE RATTACHEMENT

AP-HP. NORD-

UNIVERSITÉ PARIS CITÉ 

AP-HP. UNIVERSITÉ 

PARIS-SACLAY 

AP-HP. SORBONNE 

UNIVERSITÉ 
 

AP-HP. HÔPITAUX 

UNIVERSITAIRES 

HENRI-MONDOR

 

AP-HP. CENTRE-

UNIVERSITÉ PARIS CITÉ 

AP-HP. HÔPITAUX UNIVERSITAIRES

PARIS SEINE-SAINT-DENIS 

André-Mignot  
Versailles 78

HOSPITALO-UNIVERSITAIRES
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